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At skabe den bedste læringsdag for alle elever 

  
  

  

Dagsorden og referat på Ejstrupholm skole  
Skolebestyrelse 2023-2024 

  
Mødetype: SB 
  

Mødedeltagere: Anders, Karina, Janne, Anders G, Marion 
(går 19.10), Kenneth, Niels, Camilla, Brian, Morten, Tina,  
Fraværende: Janne 

Formål med mødet: At skabe den gode skole 
  

Referent: Kamilla KH 
Mødeleder: Tina/Karina 

Dato:   28/8*, 11/9*, 9/10, 11/12, 15/1, 
11/3, 3/4, 13/5*, 17/6* 
 
23/8 Budgethøring i Remisen 
9/10 Tina Brøndum vedr. Budget 

Tid: 18.00 – 20.30 
Vi spiser fra 18-18.30 
*markerede datoer: forældrevalgte 
møder ind kl. 17.00 

Sted: Personalestuen 

  

    
Emne  

Hvad  
  

      
Tid  

Hvor meget tid skal der 
afsættes til punktet  

 Godkendelse af referat  Godkendt  

  
1.  
  

Nyt fra skoleledelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nyt fra medarbejdere 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nyt fra elevrådet 

   Morten MH og Kamilla KH har været optagede af 
driften. 
Fagfordelingen for kommende skoleår er så småt 
begyndt. 
Ansættelsessamtaler til stillingen som skolepædagog 
d. 25. april, deltagere fra skolebestyrelsen Karina (fra 
kl. 17.00) Anders J (fra kl. 17.00). 
En pædagogmedhjælper har opsagt sin stilling af 
private grunde. 
 
I udskolingen er der lagt nyt skema. 9A er ved at 
være klar til skriftlige prøver og udtræk til mundtlige 
prøver er begyndt. 
I kommende uge er 8. årgang på introdage 
(brobygning). 
Pædagogerne er ved at stemme om ny overenskomst 
– Ikast-Brande Kommune ligger i top 2% over højest 
stemmetal. 
 
Elevrådet skal på Demokratidag i Brande den 19/4.  

  

  
2.  
  

Opfølgning på valgmøde. 

Næste skridt.  

   Der er 10 dage fra i dag, hvor man kan opstille til 
valget. Ved kampvalg er der elektronisk afstemning. 
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Til mødet i juni er de nye med første gang, 
konstitueringen plejer at være i august. 

  
3.  
  

Skolefest.  

Datofastsættelse. 

Begyndende planlægning.  
 

   Dato: Torsdag d. 26. september 
 
Det er vigtigt at der er sammenhæng i 
arrangementet og et ejerskab for medarbejderne. 
Informationsniveauet blandt medarbejderne skal 
være højere end sidste år. 
Der vælges to medarbejdere til at være bindeled 
mellem skolebestyrelse og medarbejderopgaver. 
Tina TM vil gerne bidrage til at revidere 
grundstrukturen, der blev prøvet af sidste år. 
Flexuge og skolefest hører sammen. 
 
Beslutning:  
En eller to repræsentanter fra skolebestyrelsen der 
deltager på et fællesmødet d. 10. juni kl. 16.45-19.45. 
Anders J og Kenneth deltager. 
 
Vigtige informationer der skal formidles fra 
skolebestyrelsen til medarbejderne: 

- Hvor skal der bruges hænder? 
- Hvilke lokaler bruger skolebestyrelsen? 

OBS forældrevalgte møder ind d. 13/5 kl. 17.00  

  

  
4.  
  

Ansøgning fra 7. klasse 
Tilføjet punkt 
 

   Ansøgningen er godkendt.   

  
5.  
  

Evt.   Ledelsen arbejder på at en lejrskole evt. kan blive en 
realitet i en Erasmus+-kontekst, tankerne er, at 
processen forankres med både medarbejdere og 
ledelse ind i en fagfordeling. 

 

  
6.  
  

       

  
7.  
  

    
  
  

    

 


