At skabe den bedste leeringsdag for alle elever

Dagsorden og referat pa Ejstrupholm skole
Skolebestyrelse 2026/2027

Mgdetype: SB

Mgdedeltagere: Kenneth P, Kennet H, Rebecca, Anders,
Mia, Rasmus, Marion, Mette, Jacob, Line,

Fraveerende: Jacob

Peter, Karl

Formal med mgdet:

Referent:
Mgdeleder: Kenneth P

Dato: 26/8 ,21/9*, 19/10, 23/11%,
14/12 *
18/1, 22/02%*,22/03, 19/04* 7/06*

Tid: 17.00 - 19.30

Vi spiser undervejs.

*markerede datoer: foraldrevalgte
bliver efter mgdet

Sted: Ejstrupholm skole

Emne
Hvad

Tid
Hvor meget tid skal der
afseettes til punktet

Godkendelse af referat

1. [1:Nyt fra skoleledelsen
2:Nyt fra medarbejdere
3:Nyt fra formanden
4:Nyt fra elevradet

Nyt fra skolen — alle virker til at have faet en god
opstart.

Formand. Har haft mgde med de @vrige SB-formaend,
bl.a. med fokus pa budget udtalelse

20 min.

2. [Status byggeri

Kort orientering om at der andres lidt i hvilke
omrader der arbejdes pa i etaperne. Fokus er pa at
holde skolegarden fra for handvaerkeraktivitet leengst
muligt. Der forventes en mer-udgift i forbindelse med
fund af asbest, saerligt i loftrum.

15 min.

3. [Foraeldremgder.

4.-9. arg. foraeldremgde d. 9/9.

o " 0.-3. foreeldremgde d. 15/9. 15 min

Dato og hvem er hvor. Baserne foraldremgde d. 7/9.

4. [Skolefest Gennemgang af drejebog og afklaring af hvem der (15 min.
star med hvad SB og skole.

5. |Evt. 5. min.

6. Kort orientering om, at der i budgetmaterialet er lavet  |25. min

Budgethgringssvar (Feelles del)

endringer, og at der er flyttet 30 millioner til anlaeg 2026.

Gennemgang af de politiske forslag og efterfglgende
drgftelse af de fire forslag, som direkte knytter sig til
folkeskolen. Lgft af folkeskolens faglige niveau, arbejde

med bgrns trivsel i folkeskolen, analyse af specialomradet
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og omdannelse af leerernes arbejdstid til 2-
leererordninger.

Drgftelse af mulighederne for at kunne lave en ordning
med faerre undervisningstimer og gget fleksibilitet.

Men kan vi lave et gnske om, at forslagene skal ganges
med to, sa det bliver tydeligt, at vi gerne vil arbejde med
forebyggelsen og den betydning, det har for vores elevers
faglige udbytte og trivsel?

Vil det ogsa vaere okay at vaere tydelig omkring, at
skolerne skal have beslutningsmandatet i stedet for, at
eventuelt tilfgrte midler bindes til specifikke opgaver som
fx en klasselzaererfunktion?

PPR taettere pa er ogsa beskrevet. Det har vaeret et
indsatsomrade og et pilotprojekt pa NSS. Det prgves pa EJ
i dette skolear.

Det besluttes, at der laves en felles budgetudtalelse fra
skolebestyrelserne pa de to skoler. Der nedsattes
skrivegrupper pa skolerne.

o

Status pa “Feelles leder”
(Fzelles del)

KP blev i februar ansat som felles gverste skoleleder. Det
efterlader samlet set en vakant lederstilling for de to
skoler.

Der er forslag om tre mulige scenarier for de to skoler.
Hvordan bringes midlerne til den vakante stilling bedst i
spil samlet set for de to skoler? KP fremlaegger
scenarierne.

Scenarie 1

Koordinatorer pa begge skoler. Eni EJ og en i NS. Det er
én, der far en opgave med den daglige drift, men uden
personaleansvar. Ressourcen placeres tzet pa, med
fleksibel fordeling efter lokale behov, begraenset behov
for yderligere finansiering og en nzer og kendt funktion i
begge afdelinger. Der vil ikke vaere et ledelsesmandat,

men der er risiko for ansvar uden beslutningskompetence,

og det kraever faste veje fra koordinering til ledelse.

40. min.
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Scenarie 2

En leder pa begge skoler. Hgj ledelsesmaessig naerhed,
klare ansvarsomrader, komplekse sager handteres tzet pa
praksis og aflastning af de gvrige ledere. Udfordringen er,
at det ikke kan vaere fuldtidslederstillinger, det kraever
yderligere finansiering, og der er risiko for parallel
udvikling frem for fzelles retning.

Scenarie 3

En leder pa tveers af begge skoler. Overordnet ansvar pa
begge skoler. Den anden skole har en koordinator.
Egentlig ledelseskapacitet pa omradet. Lokal naerhed og
mere gkonomisk realistisk end to lederstillinger. Lederen
kan sa ikke veere lige meget begge steder. Graensen
mellem leder og koordinator skal veere skarp. Risiko for
oplevelse af hoved- og satellitskole. Kreever faste mgder
og forudsigelig tilstedeveerelse.

Bestyrelsen er bekymret for, at “aen” bliver lidt en
skillelinje, og at der dermed bliver en skole og en
satellitskole. Kan der vaere en koordinator pa hver skole
og en leder for omradet?

Der skal veere opmarksomhed pa, at rammerne er pa
plads, inden stillingen slas op. Det bliver vanskeligt at
argumentere for to ledere og dermed syv ledere pa de to
skoler. Omvendt er det politisk besluttet, at der ikke skal
spares pa ledelseskraften.

Er gnsket en fjerde Igsning?

Bestyrelsen gnsker en mere konkret beskrivelse af, hvad
der kan ligge i lederstillingen og i koordinatorstillingen.
Bestyrelsen gnsker, at det er tydeligt, at der ved
anszettelsen af Karl pa begge skoler ogsa bliver gget tid til
eleverne pa skolerne. Det bliver ved ansattelsen af en
leder tydeligt, at der bliver prioriteret tid til bade baserne
og til almenomradet.
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