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At skabe den bedste læringsdag for alle elever 
  
  

  

Dagsorden og referat på Ejstrupholm skole  
Skolebestyrelse 2025/2026 

  
Mødetype: SB 
  

Mødedeltagere: Kenneth P, Kennet H, Rebecca, Anders, 
Karina, Marion, Mette, Jacob, Line, Karl, Peter 
Fraværende:  

Formål med mødet: Fælles afsæt 
  

Referent: Peter 
Mødeleder: Karl/Karina 

Dato: 25/8 ,8/9*, 6/10, 24/11*, 15/12 * 
12/1, 23/02*, 23/03, 27/04* 8/06* 
 
 

Tid: 17.30 – 20.00 
Vi spiser undervejs. 
*Markerede datoer: 
forældrevalgte bliver efter mødet 

Sted: Ejstrupholm skole  

  
    

Emne  
Hvad  

  

      
Tid  

Hvor meget tid skal der 
afsættes til punktet  

 Godkendelse af referat  Godkendt  
 1.  
  

1:Nyt fra skoleledelsen 
2:Nyt fra medarbejdere 
3:Nyt fra formanden 
4:Nyt fra elevrådet 

  1: Skoleårets planlægning er så småt i gang, og nyt 
planlægnings- og drift system er indført. 
Derudover enorm positiv tilbagemelding fra 
trivselsundersøgelsen i SSP regi. Ejstrupholm ligger i 
top, og forbedret markant siden sidste undersøgelse i 
2024. Der tales om at lave en artikel om det. 
SFO er i proces med at bygge om og redefinere dele 
af SFO’en. Der er også talt omkring nye tiltag for 
næste år, herunder faste hal-dage og en 
svømmehals-dag om måneden. Bestyrelsen roser 
SFO for et passende og præcist 
kommunikationsniveau. 
 
2: Der har været gang i flere projekter siden sidst. 
Herunder flexuge. Der har været noget sygdom over 
de seneste perioder, dog ikke noget trivselsrelateret. 
 
3: Der har været fælles formandsrundtur igen. Noget 
der gør sig gældende for flere, er udskiftning i 
ledergruppen. Derudover er der drøftet rekruttering 
af nye medlemmer. Det kæmper alle med. Der er 
særligt fokus på indskolingsforældre. Næste møde i 
maj måned i Bording, som er Karinas sidste aktivitet. 

  
 
30 min. 
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Der strammes op for at få elevrådet med næste 
sæson. 
 
4: Elevrådet er ikke repræsenteret. 
 
 

 2.  
  

Skolebestyrelsesvalg 

Tidsplan og brev til forældrene 

 Information om valgmødet d. 23. april kommer ud fra 
Karl ASAP. Her kan man melde sig, men også blive 
stillet op af andre. Der er opstilling 11/4 – 6/5. Vi 
kommer med garanti til at mangle 2 medlemmer til 
næste runde. Valget er elektronisk. 
 
Karina sender noget materiale ud til Adrianne, som 
får printet og hængt op. 
 

  
 
30 min. 

 3.  
  

Regnskab og budget. 

Præsenteres på mødet. 

 Karl præsenterer regnskab og budget for bestyrelsen.    
45 min 

 4.  
  

 Opsamling/status vedr. fælles 
skoleleder. 

 Karl har arbejdet med MUS-samtaler med alle 
ansatte, samt de spørgsmål som medarbejderne har 
skrevet ind med omkring konstellationen. 
Spørgsmålene er overvejende konstruktive og 
nysgerrige og interessant læsning. 
 
Der er fokus på at arbejde med et fælles 
værdigrundlag på skolen, og det får fokus i 
kommende år.  
 
Den vakante lederrolle forventes ikke at kunne 
besættes kvalificeret- på denne side af 
sommerferien. Det er vigtigt for alle, at den besættes 
på bedst mulige vis snarest muligt. 

30 min. 

5. 
  

Evt.   Byggesagen: 
Der orienteres om, at der er møde om byggeriet d. 8. 
april kl. 12:00 

15 min. 

  
  

        

 


