Peedagogiske idealer

Born gor det bedste de kan Var I‘Olig

Vi agerer roligt, nysgerrigt og hjeelpsomt

Barnets stemme har indflydelse i hverdagen

Vaer nysgerrig.

Tydelige forventninger — i det faglige og sociale
feellesskab

Vaer hjelpsom.

SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE



ARBEJDSHYPOTESE:

Det, vi gnsker at opna i den kommende tid, er_..

B. Det, vi veelger af konkret padagogisk indsats, er ...
Hypotesen, vi vil arbejde ud fra, er:

B Hvis jeg/vi som fagpersoner... (B), s& formoder jeg/vi, at... (A)

Prgvehandlingsperiode: xxx-xxx

Prgvehandlinger

Beskrivelse
Beskrivelse — prgvehandling:
Fokus: | forhold til hvilke opgaver/situation vil vi lave At skabe modet til at gve 0Qg prove
e pibeciumding ! At skabe et feelles sprog og feelles forstaelse
Malet: Hvad er m3let med pravehandlingen? At hgjne kvaliteten af paedagogiske og didaktiske
- Huvilket fokus har vi? lndsatser
e e - At h.aye et "skema” der skgber grobund for en
kvalificeret og ressourceorienteret samtale om barns
Med hvem og hvad skal vi veere nysgerrige pa? udV|kI|ng
Viden: Hvad ligger til grund for prevehandlingen? Et arbejdsredskab med flere perspektiver, der samtidig

er dokumentation for indsatser

Prgvehandling: Hvad afprgver vi?

Hvordan afpraver vi det?

Evaluering: Hvordan og hvornar evaluerer vi

provehandlingen? (ogsa de evt. negative

konsekvenser)

Andre ting vi skal vaere opmaerksomme pa? SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE 6




Vision for bgrn i udsatte positioner — 0-18ars omradet

L N
\/
. Tydelige
Born gor det k! agerer Baieis forventninger
roligt, stemme har : ;
' | Seekie o nysgerrigt og indflydelse i ) et fa_gllge
EJStrUphO|m SkO e kan ) 0g soclale
hjeelpsomt hverdagen
faellesskab
N
\/
Samarbejde, Lo Brug hjertet | Born og
vi vil det, vi g/' gl\\//ie;ilnk(;(eer det GIElEE
skal gere det Fl)esnin en professionelle familiers lkast-Brande Kommune
og vi skal sammgen arbejde med | stemme er

kunne det bern og unge vigtig



Systematisk Vilkar for de
Forebyggelse

arbejde langtidsfriske

e A e N s N
Inddragelse af MED Anszettelser Handvaskevejledninger

L J L J L J

e A e N s N

Strategisk placering af
sprit og handsaebe i SFO

Sygefraveers-og

— Feerre vikarer —
omsorgssamtaler

N\ J N\ J N\ J
e N e N e N
|| Tilbagevendingsplaner | Tryghegéi ::blggzgaer er | Hénd\ézsilazr:éic:;rgi SFO
- N\ J N\ J N\ J
Arbejde med sygefraveer
e N e N e N

] ’ Ledelsesindsats i klasser L .
Tjenstlige samtaler med hajt voksenfraveer Hygiejnetema i x-dagen

Fratreedelsesaftaler og
afskedigelser

Samarbejde med
fagforeninger
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